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1. INTRODUCCION

Este manual pretende ilustrar, de manera resumida, los elementos basicos de la Identidad
Corporativa de UDP y de sus actividades, asi como proporcionar la informaciéon necesaria para
ayudarle a utilizar correctamente los distintos logotipos. Cada vez que utilice la Idetidad Corpora-
tiva de UDDP, ya sea en soporte escrito (correspondencia, anuncios, materiales promocionales o de
divulgacion, etc.) o digital (pagina web, correo electronico, etc.), y en definitiva , en cualquier tipo

de comunicacion, estas normas basicas tiene caracter obligatorio y siempre se deben cumplir.

Con esto se pretende no sélo tener una homogeneidad en todas las publicaciones en las que se
utilice la imagen de UDP, con lo que se facilite la identificacion por parte del receptor (usuario,
personal de UDP, personal de otras entidades que reciban materiales,...), sino también una simpli-

cidad y sistematicidad que resuelva dudas a la hora de utilizarlo.

Estas normas de utilizacion no sélo estan dirigidas a los empleados de UDP, sino también a to-

dos aquellos (colaboradores, copatrocinadores, etc.) que utilicen su imagen en cualquier soporte.



UDP

' Unién Democritica de Manual de Identidad Corporativa
J/ Pensionistas y Jubilados de Espafia

2. LOGOTIPO DE UDP
2.1. Normas Generales

El logotipo siempre debe ser utilizado guardando sus proporciones, independientemente del

tamano.

El tamaio del logotipo ha de ser el adecuado para su correcta ubicacion y visualizacién en cada

una de sus aplicaciones.

No escanee la identidad corporativa de UDP para uso en documentos. El escaneado rpoduce
un logo que no es limpio, ni definido ni facil de leer. Si necesita una copia del Logotipo de UDP
para dicho uso pongase en contacto con UDP desde donde se lo podran proporcionar con una

resolucién 6ptima para su uso.

Ellogo como norma general debe imprimirse en los colores que se muestran mas adelante. No

se permiten otras combinaciones de color de cara a proteger la imagen y consistencia de UDP.

DP

Unién Democratica de
Pensionistas y Jubilados de Espafia
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2.2. Variaciones

El logotipo tiene 2 variaciones. Se recomienda el uso del logotipo con tex-
to lateral para documentos de elaboracién externa, prensa y publicaciones (guias, fo-
lletos, boletines...). Sin embargo, el disefio y composicion de la pieza de comu-
nicacion pertinente en la que se incluya determinara cual de las formas es la
mas adecuada. Cuando la legibilidad del logo con el desarrollo lateral no sea la adecuada podra

utilizarse cualquiera de las variaciones. Generalmente cuando el logo ocupe menos de 3 cm.

Variacion Vertical

Variacion Horizontal
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2.3. Uso en escala de grises

La version en escala de grises se realizara empleando un 100% de negro excepto cuando se
encuentre sobre un fondo oscuro, en cuyo caso se aplicara un 100% de blanco (negativo). La uti-
lizacién de estas versiones se limitara exclusivamente a aquellos casos en los que la reproduccién

en color no sea posible.

Unién Democratica de
Pensionistas y Jubilados de Espafia

Uniéon Democratica de

Pensionistas y Jubilados de Espafia

2.4. Espacio de seguridad

Se precisa un espacio de seguridad alrededor de la marca, espacio que no podra ser invadido
por texto, imagen u otros elementos graficos con el fin de preservar la legibilidad y comprension

de la misma

Se establece en dos veces la altura de las letras minusculas que componen el texto “Unién De-

mocratica...”
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2.5. Color

El simbolo ha de respetar los siguientes colores:

Pantone 328C
CMYK 100 0 45 32
RGB 0117 117

2.6. Tipografia

El logotipo posee la siguiente tipografia:

GARAMOND BOLD
abcdefghijklmnfiopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

TT 3
O A 1
Unién Democritica de
Pensionistas y Jubilados de Espaifia
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3. LOGOTIPO DE PROMOCION MAYORES ACTIVOS
3.1. Normas Generales

El logotipo siempre debe ser utilizado guardando sus proporciones, independientemente del

tamano.

El tamaio del logotipo ha de ser el adecuado para su correcta ubicacién y visualizacién en cada

una de sus aplicaciones.

No escanee la identidad corporativa de Promociéon Mayores Activos UDP para uso en docu-
mentos. El escaneado rpoduce un logo que no es limpio, ni definido ni facil de leer. Si necesita
una copia del Logotipo de Promocién Mayores Activos UDP para dicho uso péngase en contacto
con Promociéon Mayores Activos UDP desde donde se lo podran proporcionar con una resolucion

optima para su uso.

Ellogo como norma general debe imprimirse en los colores que se muestran mas adelante. No
se permiten otras combinaciones de color de cara a proteger la imagen y consistencia de Promo-

cion Mayores Activos UDP.

Promocion Mayores Activos

Manual de ldentidad Corporativa



La version en escala de grises se realizara empleando los siguiente porcentajes de negro: 100%
para el arbol, 1a linea y el texto y 60% para el resto. Cuando tenga que usarse sobre fondo oscuro,
se sustituira el negro por un 100% de blanco (negativo). La utilizacién de estas versiones se limitara

exclusivamente a aquellos casos en los que la reproduccién en color no sea posible.

UDP

Promocion Mayores Activos

Se precisa un espacio de seguridad alrededor de la marca, espacio que no podra ser invadido
por texto, imagen u otros elementos graficos con el fin de preservar la legibilidad y comprensioén

de la misma

Se establece en dos veces la altura de las letras mintuisculas que componen el texto “Promocion

Mayores Activos”
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3.4. Color

El simbolo ha de respetar los siguientes colores:

Pantone 328 EC Pantone 1375 EC

CMYK 100 0 45 32 CMYK 055980

RGB 0 117 117 RGB 240 138 3
3.5. Tipografia

El logotipo posee la siguiente tipografia:

UbDP

Promocion Mayores Activos

Optimum BOLD
abcdefghijklmnnopgrstuvwxyz
ABCDEFGHI]KLMNNOPQRSTUVWXYZ
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4. LOGOTIPO DE ESCUELA DE FORMACION
4.1. Normas Generales

El logotipo siempre debe ser utilizado guardando sus proporciones, independientemente del

tamano.

El tamaio del logotipo ha de ser el adecuado para su correcta ubicacién y visualizacién en cada

una de sus aplicaciones.

No escanee la identidad corporativa de Escuela de Formacién UDP para uso en documentos.
El escaneado rpoduce un logo que no es limpio, ni definido ni facil de leer. Si necesita una copia
del Logotipo de Escuela de Formacion UDP para dicho uso pongase en contacto con Escuela de

Formaciéon UDP desde donde se lo podran proporcionar con una resolucion 6ptima para su uso.

Ellogo como norma general debe imprimirse en los colores que se muestran mas adelante. No
se permiten otras combinaciones de color de cara a proteger la imagen y consistencia de Escuela

de Formacion UDP.

ESCUELA cle FORMACION



\/D P MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA
ESCUELA ole FORMACION

4.2. Uso en escala de grises

La version en escala de grises se realizara empleando los siguiente porcentajes de negro: 100%
para el lapiz, la linea y las iniciales del texto y 60% para el resto. Cuando tenga que usarse sobre
fondo oscuro, se sustituira el negro por un 100% de blanco (negativo). La utilizacién de estas

versiones se limitara exclusivamente a aquellos casos en los que la reproduccion en color no sea

UDP

ESCLELA cle FORMACION

posible.

4.3. Espacio de seguridad

Se precisa un espacio de seguridad alrededor de la marca, espacio que no podra ser invadido
por texto, imagen u otros elementos graficos con el fin de preservar la legibilidad y comprension

de la misma

Se establece en dos veces la altura de las letra “e” minascula que componen el texto “ESCUE-

LA de FORMACION?”
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4.4. Color

El simbolo ha de respetar los siguientes colores:

Pantone 166 EC
CMYK 075900
RGB 233 94 40

Pantone 526 EC
CMYK 739200
RGB 102 46 145

4.5. Tipografia

El logotipo posee la siguiente tipografia:

N

UDP

ESCUELA ole EORMACION

A.C.M.E SECRET AGENT
ABCDEFGHITKLMNNOPQRSTUVWYY 2
ABCDEFGHITKLMANOPQRSTUVWXYZ

-}
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5. LOGOTIPO DE PROYECTOS SOCIO-CULTURALES
5.1. Normas Generales

El logotipo siempre debe ser utilizado guardando sus proporciones, independientemente del

tamano.

El tamaiio del logotipo ha de ser el adecuado para su correcta ubicacion y visualizacién en cada

una de sus aplicaciones.

No escanee la identidad corporativa de UPD Proyectos Socio-Culturales para uso en docu-
mentos. El escaneado rpoduce un logo que no es limpio, ni definido ni facil de leer. Si necesita
una copia del Logotipo de UPD Proyectos Socio-Culturales para dicho uso péngase en contacto
con UPD Proyectos Socio-Culturales desde donde se lo podran proporcionar con una resolucion

optima para su uso.
El logo como norma general debe imprimirse en los colores que se muestran mas adelante.

No se permiten otras combinaciones de color de cara a proteger la imagen y consistencia de UPD

Proyectos Socio-Culturales.

UDP Proyectos Socio-Culturales

D)

4
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5.2. Uso en escala de grises

La version en escala de grises se realizara empleando los siguiente porcentajes de negro: 80%

para el rojoy 60% para el azul.

UDP Proyectos Socio-Culturales

g
D

7

5.3. Espacio de seguridad

Se precisa un espacio de seguridad alrededor de la marca, espacio que no podra ser invadido
por texto, imagen u otros elementos graficos con el fin de preservar la legibilidad y comprension

de la misma

Se establece en dos veces la altura de las letras minusculas que componen el texto “Promocion

Mayores Activos”
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5.4. Color

El simbolo ha de respetar los siguientes colores:

PANTONE 1805EC
CMYK 098 75 22
RGB 190 14 47

PANTONE 285 EC
CMYK 905600
RGB 0103 173

5.5. Tipografia

El logotipo posee la siguiente tipografia:

UDP Proyectos Socio-Culturales

Garrisond ExtraBold

abcdefghijkimniopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
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6. LOGOTIPO DE VOLUNTARIADO DE MAYORES UDP
6.1. Normas Generales

El logotipo siempre debe ser utilizado guardando sus proporciones, independientemente del

tamano.

El tamaiio del logotipo ha de ser el adecuado para su correcta ubicacion y visualizacién en cada

una de sus aplicaciones.

No escanee la identidad corporativa de Voluntariado de Mayores UDP para uso en documen-
tos. El escaneado rpoduce un logo que no es limpio, ni definido ni facil de leer. Si necesita una
copia del Logotipo de Voluntariado de Mayores UDP para dicho uso pongase en contacto con
Voluntariado de Mayores UDP desde donde se lo podran proporcionar con una resoluciéon 6ptima

para su uso.

Ellogo como norma general debe imprimirse en los colores que se muestran mas adelante. No
se permiten otras combinaciones de color de cara a proteger la imagen y consistencia de Volunta-
riado de Mayores UDP.
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6.2. Variaciones

El logotipo tiene 2 variaciones. Se recomienda el uso del logotipo con fon-
do blanco para documentos de elaboracién externa, prensa y publicacio-
nes (guias, folletos, boletines...). Sin embargo, el disefio y composicion de la pie-
za de comunicacién pertinente en la que se incluya determinara cual de las formas es la
mas adecuada. Cuando la legibilidad del logo lo requiera, pordra utilizarse la variacion de fondo

verde.

Ul

" OLUNTARIN®

TR
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6.3. Uso en escala de grises

La version en escala de grises se realizara empleando los siguiente porcentajes de negro: para
la mano y las siglas de UDP 100% negro. Para el arbol, 0%. Y para el texto “VOLUNTARIADO
DE MAYORES”, 50%.

6.4. Espacio de seguridad

Se precisa un espacio de seguridad alrededor de la marca, espacio que no podra ser invadido
por texto, imagen u otros elementos graficos con el fin de preservar la legibilidad y comprensién

de la misma

Se establece en dos veces la altura de las letras DE que componen el texto “VOLUNTARIADO
DE MAYORES”
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6.5. Color

El simbolo ha de respetar los siguientes colores:

l'o M
IUNTAR\I\““Q
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PANTONE 201 CVC
CMYK 0 10 65 34
RGB 154 28 56

PANTONE 360 CVC
CMYK 66 0920
RGB 102 176 59

U

*MAYOR
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7. LOGOTIPO DEL SAD
7.1. Normas Generales

El logotipo siempre debe ser utilizado guardando sus proporciones, independientemente del

tamano.

El tamaio del logotipo ha de ser el adecuado para su correcta ubicacion y visualizacién en cada

una de sus aplicaciones.

No escanee la identidad corporativa de SAD para uso en documentos. El escaneado rpoduce
un logo que no es limpio, ni definido ni facil de leer. Si necesita una copia del Logotipo de SAD
para dicho uso pongase en contacto con SAD desde donde se lo podran proporcionar con una re-

solucién 6ptima para su uso.

Ellogo como norma general debe imprimirse en los colores que se muestran mas adelante. No

se permiten otras combinaciones de color de cara a proteger la imagen y consistencia de SAD.

S.A.D

Servicio DE AyupA A DomiciLIo

UDP
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7.2. Variaciones

El logotipo tiene 2 variaciones. Se recomienda el uso del logotipo con letras ro-
jas para documentos de elaboracién externa, prensa y publicaciones (guias, fo-
lletos, boletines...). Sin embargo, el disefio y composicion de la pieza de comu-

nicacion pertinente en la que se incluya determinara cual de las formas es la

S.A.D.

Serviclo DE AyubA A DomicILIO

UDP

Variacion Azul

S.A.D.

Servicio e Ayupa A DomiciLio

UDP

Variacion verde

mas adecuada.
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7.3. Uso en escala de grises
La version en escala de grises se realizara empleando un 100% de negro excepto cuando se

encuentre sobre un fondo oscuro, en cuyo caso se aplicara un 100% de blanco (negativo). La uti-

lizacion de estas versiones se limitara exclusivamente a aquellos casos en los que la reproduccién

S.A.D.

° Servicio DE Avupa A DomiciLio

A UDP

S.A.D.

en color no sea posible.

Servicio be Ayupa A DomiciLio

UDP

7.4. Espacio de seguridad

Se precisa un espacio de seguridad alrededor de la marca, espacio que no podra ser invadido
por texto, imagen u otros elementos graficos con el fin de preservar la legibilidad y comprensién

de la misma

Se establece en dos veces la altura de las letras DE que componen el texto “SERVICIO DE AYUDA

A DowmiciLio”
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7.5. Color

El simbolo ha de respetar los siguientes colores:

Pantone 328C Pantone 187C
CMYK 100 0 45 32 CMYK 29 77 49 7
RGB 0117 117 RGB 117 81 94

Pantone PROCESS BLLACK Pantone REFLEX BLUE
CMYK 00 0100 CMYK 857500
RGB 00O

RGB 77 89 160

7.6. Tipografia

El logotipo posee la siguiente tipografia:

GARAMOND BOLD
abcdefghijklmnfiopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

SWIS721 CN BT
abcdefghijkimniopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

SWIS721 BLACK EXTENDED
abcdefghijkimnhopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

S.A.D.

o Servicio be Avupa A DomiciLIO

2.\ UDP
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